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Dne 25. května 2018 nabylo účinnosti nařízení Evropské unie 2016/679 (GDPR) upravující podmínky zpracování osobních 
údajů. A proto Vás chceme informovat o tom, jaký způsobem zpracováváme osobní údaje v souladu s tímto nařízením. 
Informace o zpracovávání a ochraně osobních údajů ze strany Charity Opava naleznete zde: www.charitaopava.cz, 
záložka Ochrana osobních údajů (GDPR). 
 
 
Datum:  ……………………………..                                                Podpis: …………………………………………. 
 
 

Souhlas s poskytnutím osobních údajů 
 
Poskytnutím svých osobních údajů uvedených v tomto dotazníku Charitě Opava jako správci osobních údajů dávám 
souhlas k jejich zpracování a uchování v databázi po dobu jednoho roku za účelem výběru a kontaktu uchazeče v rámci 
výběrových řízení na volnou pracovní pozici.  
 
Souhlas máte právo neudělit. Pokud se tak rozhodnete, máme právo vést Vaše osobní údaje pouze pro nejbližší výběrové 
řízení na Vámi žádanou pozici, max. však na dobu 3 měsíců, a následně bude Vaše žádost skartována. Souhlas máte 
právo kdykoliv odvolat. Svým podpisem níže souhlas udělujete. 
 
 
Datum:  ……………………………                                                   Podpis: …………………………………………. 
 

Kontaktní údaje 
(Není třeba uvádět v plném rozsahu, ale je to vhodné pro lepší komunikaci s Vámi.)  

Jméno, příjmení, titul: 

Datum narození: 

Adresa:  

Kontaktní telefon:                                            E-mail: 

Další údaje  

Nejvyšší dosažené vzdělání: 
 
 

Odborné znalosti a dovednosti (např. jazykové znalosti, práce na PC, řidičský průkaz…): 
 
 

Co byste nám chtěl/a  o sobě sdělit: 
 
 

O jaké pracovní místo se ucházíte: 
 
 

V případě, že se ucházíte o chráněné pracovní místo, je vhodné uvést, zda jste osoba se zdravotním 
postižením:                ano                                     ne  

Máte zájem o práci na: a) zkrácený úvazek - uveďte počet hodin ….……           b) plný úvazek 


