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BETRIEBSPRAKTIKUM FUR SCHULER 9.Jahrgang

1. Sinn und Zweck des Praktikums

Die Schilerinnen und Schuler betreten als Praktikanten in einem Betrieb volliges Neuland. Anféngliche
Zuruckhaltung und Anpassungsschwierigkeiten sind so verstandlich.

Die Schiilerinnen und Schiler sollen im Praktikum einen Einblick in die Realitat der Arbeitswelt erhalten. Dies soll
so unverfalscht, wie nur moglich geschehen. Das bedeutet, dass sie moéglichst zu allen Arbeiten herangezogen
werden sollen, die sie unter Anleitung ausfiihren kénnen. Ein bloRes Zuschauen wahrend der liberwiegenden Zeit
des Praktikums ist von uns nicht erwiinscht. Die Schiilerinnen und Schiler sollen den Ernst des Arbeitens und die
Verbindlichkeit des Handelns in der Erwerbswelt kennen lernen. Dabei sollen sie sich informieren iber Fahigkeiten
und Haltungen, die der Beruf erfordert.

Die Hinfiihrung zu bestimmten Berufen ist nicht vorrangiges Ziel dieses ersten Praktikums in der Realschule. Es
dient vielmehr dem Kennenlernen der Arbeitswelt und hat berufsorientierenden Charakter. Bitte setzen Sie unsere
Praktikanten ahnlich ein wie lhre Auszubildenden.

2. Arbeitszeit
Das Jugendarbeitsschutzgesetz regelt fir das Schilerpraktikum fir Schilerinnen und Schiler abhé&ngig vom Alter:

Alter 14 Jahre: Eine Hochstarbeitszeit von 7 Stunden pro Tag bei einer Fiinftagewoche. Der Arbeitsbeginn darf
nicht vor 6 Uhr und das Arbeitsende nicht nach 18 Uhr liegen.

Alter ab 15 Jahre: Zwischen 15 und 18 Jahren durfen Jugendliche maximal 8 Stunden am Tag arbeiten. Die
Arbeitszeit kann an einzelnen Tagen auf hdchsten 8,5 Stunden erhéht werden, wenn sie dafir an anderen Tagen
entsprechend reduziert wird. Zudem ist die gesetzliche Nachtruhe fir Jugendliche einzuhalten. Der Arbeitsbeginn
darf nicht vor 6 Uhr und das Arbeitsende nicht nach 20 Uhr liegen.

Das Wochenende bleibt arbeitsfrei. Den Schiilerinnen und Schiilern steht eine Mittagspause von 60 Minuten zu.

3. Versicherungsschutz

Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung. Daher sind unsere Schiilerinnen und Schiler wahrend der Arbeitszeit
in den Betrieben und auf dem Weg dorthin durch den Gemeindeunfallverband (GUV) versichert. Sollte es zu einem
Unfall kommen, informieren Sie bitte deshalb sofort die Schule.

4. Sicherheit am Arbeitsplatz und Verschwiegenheit

Bitte informieren Sie zu Beginn des Praktikums unsere Schilerinnen und Schiler Uber die einzuhaltenden
Sicherheitsbestimmungen, damit Unfélle mdglichst vermieden werden. Daruber hinaus halten wir es fir sinnvoll,
mit den Schiilerinnen und Schillern noch einmal genau zu besprechen, wie sie mit Betriebsinterna umzugehen
haben.

5. Betreuung durch Betrieb und Schule

Die Schilerinnen und Schiler werden wahrend des Praktikums von ihren Klassenlehrern betreut und am
Arbeitsplatz besucht. Wir méchten Sie bitten, den Schillerinnen und Schiiler ebenfalls einen festen Ansprechpartner
zu geben, an den sie sich in Fragen des Arbeitseinsatzes oder der Informationsbeschaffung wenden kénnen.

6. Anfertigung einer Praktikumsmappe

Unsere Schilerinnen und Schiler sollen tber den Betrieb und ihren Arbeitseinsatz eine Dokumentation in Form
einer Praktikumsmappe erstellen. Eine detaillierte Anleitung dazu erhalten die Schilerinnen und Schuler vor dem
Praktikum im Unterricht. Bitte helfen Sie den Schilern dadurch, dass sie deren Fragen in einem Gespréch
beantworten.

7. Wechsel des Arbeitsplatzes

Die Schilerinnen und Schiler sollen in lhrem Betrieb einen festen Arbeitsplatz haben, der nach einer Woche
durchaus gewechselt werden kann. Ein haufigerer Wechsel wiirde die Schiilerinnen und Schiler tberfordern.

8. Kosten / Vergutung

Durch das Praktikum unserer Schilerinnen und Schuler entstehen lhnen keine Fahrt- oder Nebenkosten
irgendwelcher Art. Sie sind auch nicht verpflichtet, irgendwelche Vergiitungen zu zahlen.

Sollten Sie weitere Fragen oder Anregungen zum Praktikum haben, wenden Sie sich bitte an unseren
Berufswahlkoordinator:

Frank Jung @: 02421/1219780
Email: frank.jung@rsw-dueren.de



