Аналітика роботи загального відділу Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області за 2020 рік

[bookmark: _GoBack]Станом на 31.12.2020 року чисельність працівників Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області  була затверджена Рішенням першої сесії восьмого скликання від 27.11.2020 року № 6 на рівні 73 штатних одиниці, з них: 53 особи органів місцевого самоврядування, 6 осіб службовців органів місцевого самоврядування та 4 особи  осіб зайнятих обслуговуванням.
На 31.12.2020 року фактична  чисельність працівників – 59 осіб (в т.ч. 47 посадових осіб органів місцевого самоврядування та 4 особи службовців органів місцевого самоврядування, 8 осіб зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування).  Укомплектованість кадрами складає 79,5 % від штатної чисельності.  
Облікова чисельність  працівників 62 особи -  з них 47 посадових осіб органів місцевого самоврядування, 4 особи службовців органів місцевого самоврядування, 8 осіб зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, 2 працівника знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років.
Згідно штатного розпису в Широківській сільській раді Запорізького району Запорізької області : 14 осіб керівництво ради та виконавчий комітет, 12 начальників відділів, 37 посадові особи органів місцевого самоврядування,  4 особи службовців органів місцевого самоврядування, 6 осіб зайнятих обслуговуванням – всього 73 особи. 
Вакантні 16 посад: 7 посад  – старости, 2 посади - головного спеціаліста юридичного відділу, 2 посади – головного спеціаліста відділу ЖКГ та благоустрою, 1 посада – державного реєстратора відділу «Центр надання адміністративних послуг», 1 посада – головного спеціаліста відділу соціального захисту, 1 посада – начальника відділу «Служба у справах дітей», 1 посада – начальника відділу освіти, 1 посада – головного спеціаліста відділу внутрішньої та інформаційної політики.
  Середній вік працівників сільської ради складає 40 років. Серед загальної чисельності працівників 18 чоловік (30,5 %) складає молодь віком до 35 років, у віці  від 36 до 45 років  працює 25 чоловік (42,5 %) , від 46 до 55 років – 11 чоловік (18,6  %), від 56-60 років – 3 чоловіка (5,1 %), більше 60 років – працює 2 чоловіка (3,3 %).   
Питома вага чоловіків у загальній чисельності працівників складає 16 чоловік (27,12 %),  жінок - 43 (72,88 %). 
Значна частина  посадових осіб Широківської сільської ради  мають стаж в органах місцевого самоврядування, а саме: до  3-х років – 15 осіб (31,9 %), від 3 до 5 років – 12 осіб (25,53 %),  5 осіб (10,64 % ) - від 5 до 10 років,  4 особи (8,51 %) - від 10 до 15 років , від 15 до 20 років -  6 осіб (12,78 %) , від 20 до 25 років -  3 осіб (6,38 %), від 25 до 30 років -  2 осіб (4,26 %).
  Питома вага керівників і спеціалістів посадових осіб Широківської сільської ради з повною вищою освітою становить – 83 % - (39 чол.),  з базовою вищою освітою – 10,64 % (5 чол.), с середньою освітою – 6,38 % (3 чол.). Станом на 31.12.2020 року, головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності здобуває повну вищу освіту. 
Плинність кадрового складу працівників сільської ради у 2020 році склала  27,11 % (всього протягом 2020 року звільнено 16 працівників, прийнято 12 працівників. Фактично на початок року працювало – 62 працівника, на кінець року – працювало 59 працівників. Згідно штатного розпису на початок року – 71 працівник, на кінець року – 73 працівника ).
Керівництво сільської ради постійно опікується питаннями реалізації заходів  щодо усунення причин та умов, які  сприяють злочинним проявам та корупції та дотримується плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень, конфлікту інтересів. За  2020  рік випадків корупційних діянь в сільській раді не встановлено. 
Посадові особи Широківської сільської ради при заповненні електронної декларації керуються Законом України «Про запобігання корупції» та  «Роз’ясненнями про заповнення декларацій» Національного агентства з питань запобігання корупції . 
З метою вдосконалення знань, умінь посадових осіб сільської ради, а також для вивчення законодавчих і нормативних документів, регламентуючих  діяльність місцевого самоврядування, проводяться щоквартально навчання.   З початку 2020 року 91 працівник підвищив кваліфікацію за різними напрямами навчання (короткострокові семінари, короткострокові програми, спеціальні професійні програми, онлайн навчання, антикризова школа та інше).
Керівництво сільської ради та головний спеціаліст загального відділу постійно опікується питаннями реалізації заходів  щодо усунення причин та умов, які  сприяють злочинним проявам та корупції та дотримується плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень, конфлікту інтересів. З початку 2020  року випадків корупційних діянь в сільській раді не встановлено.  В 2020 році заходи дисциплінарного впливу в сільській раді не застосовувались. 
За сумлінну працю, високий професіоналізм та вагомий внесок в розбудову та становлення місцевого самоврядування у 2020 році 17 працівників сільської ради були відзначені Подякою голови Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області. 
Підсумовуючи викладене, слід зазначити, що  робота з кадрами в сільській раді  у 2020 році відповідає завданням, визначеним вимогами Законів України “Про запобігання корупції”,   “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про службу в органах місцевого самоврядування» та нормативно-правових актів з питань кадрового забезпечення.  
