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ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
СІМДЕСЯТ ПЕРША ПОЗАЧЕРГОВА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

05 травня 2026 року                    м. Запоріжжя                                                № 8
Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної власності Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 06.03.2026 р. № 297 «Про затвердження Порядку підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти», Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної власності Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області, затверджене рішенням Широківської сільської ради від 12.07.2021 № 8, а саме:
доповнити п.10 абзацем:
Для проведення процедури підтвердження відповідності вимогам кандидат на посаду у визначений в оголошенні про проведення конкурсу строк подає пакет документів, що містять відомості про кандидата, отримані ним не раніше ніж за 30 календарних днів до дати подання пакета документів, зокрема:
-повний витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості» в паперовій або електронній формі, а в разі наявності інформації про судимість — копію вироку в кримінальному провадженні;
-довідку про наявність/відсутність інформації про притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо виховання дітей.
		Абзац 1 п.11 викласти в наступній редакції:
[bookmark: _Hlk224810627]«Конкурсна комісія протягом двох робочих днів:
- за результатами розгляду відомостей, поданих кандидатом на посаду керівника, приймає рішення про підтвердження відповідності кандидата на посаду вимогам і надсилає кандидату повідомлення про прийняте рішення засобами електронного зв’язку на зазначену ним у заяві електронну адресу;
- перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;
- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;
- організовує оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати)».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення.


Сільський голова                                                                   Денис КОРОТЕНКО
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