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A lo largo de 2017 Asociación Proyecto San Fermín ha tenido la oportunidad de 

poner en marcha con el aval de la Administración Local el “PLAN DE INTERVENCIÓN 

SOCIOCOMUNITARIA  CON LOS INQUILINOS/AS DE LAS VIVIENDAS DE LA EMVS EN 

EL BARRIO DE SAN FERMÍN”. 

Necesidad de intervención evidenciada por la asociación desde el año 2005, por fin 

ha encontrado respuesta y respaldo económico de la mano de los Fondos de 

Reequilibrio Territorial del Ayuntamiento de Madrid en una acción conjunta del 

Área de Gobierno de Coordinación Territorial y Cooperación Público social y la 

Junta del Distrito de Usera. 

A principios de 2017 se inició un proceso de diagnóstico social con las vecinas y 

vecinos de la zona que acabaron de definir las líneas prioritarias de intervención: 

El Tejido Social. Generando liderazgo del tejido social que fomente procesos de 

transformación y mejora del entorno y la convivencia. 

La Integración Social. Desarrollando programas de intervención sociales, jurídicos y 

laborales que fomenten la inclusión social, integración laboral y la sensibilización y 

mediación con la EMVS. 

La Generación de Expectativas positivas. Fomentando procesos vecinales que 

revaloricen y dignifiquen el espacio de convivencia. 
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PREMIO A LA INNOVACIÓN SOCIAL 2016 

OBRA SOCIAL LA CAIXA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este año Asociación Proyecto San Fermín ha sido galardonada con el premio a la 

innovación social otorgados por la Obra Social La Caixa por la metodología 

utilizada en su servicio de Acompañamiento para el Empleo. 

Esto supone un importante reconocimiento y puesta en valor del trabajo 

desarrollado desde hace años por la entidad, que en muchas ocasiones pasa 

desapercibido o invisibilizado.  

La metodología de aprendizaje-servicio aplicada al Servicio de Acompañamiento 

para el Empleo de Asociación Proyecto San Fermín. Resignifica el propio 

concepto de servicio, de manera que los/as participantes  pasan de ser sujetos 

pasivos a formar parte no solo de su propia transformación sino de la de otras 

personas. 

Posibilita una  repercusión comunitaria, de creación de redes, reconocimiento 

del otro y progresiva vinculación con el cambio del entorno. Permite que 

personas que inician su proceso con sentimiento de inutilidad y fracaso, 

adquieran un nuevo valor, sintiéndose capaces de transformar no sólo su propia 

realidad, sino de transformar la realidad de personas con las que no hubieran 

tenido relación si no hubieran participado en el proyecto, generando procesos de 

empoderamiento individual y común, resiliencia frente a las dificultades, 

sintiéndose parte activa de un pequeño/gran cambio social. Tú cambias, y te 

transformas en activista del cambio de otros 

Nuestro especial y afectuoso agradecimiento a la Obra Social La Caixa por el 

apoyo recibido durante años al Servicio de Acompañamiento para el Empleo y 

por este reconocimiento de un proyecto local a nivel nacional. 
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Asociación Proyecto San Fermín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misión de la Entidad  

Asociación Proyecto San Fermín es una entidad de desarrollo comunitario 
sin ánimo de lucro que promueve la integración social y la mejora de la 
calidad de vida real y efectiva de la población de los barrios limítrofes del sur 
de Madrid y del Barrio de San Fermín en particular. 

Valores de la Entidad 

Transparencia: 

 Nuestra gestión está guiada por un principio ético de claridad económica, 
laboral y democratización de la información 

Responsabilidad; 

Adoptamos una actitud de dedicación y compromiso en las tareas concretas 
de cada trabajador/a 

Horizontalidad: 

Entendemos la horizontalidad como un valor desde la corresponsabilidad 
en los objetivos, la toma de decisiones, y el fomento de trabajo en equipo. 

Compromiso: 

Este principio está directamente relacionado con nuestra estructura y 
gestión asociativa y la manera competente de entender y desarrollar nuestro 
trabajo con las personas y su entorno. 

Transformación:  

Motivamos al cambio en los aspectos negativos de nuestra sociedad a 
través de intervenciones y proyectos destinados a ello.  

Igualdad:  

Fomentamos que las personas tengan las mismas oportunidades y 
derechos.  

.       

 

Justicia Social: 

Compensar el desequilibrio social es el eje principal de nuestra actuación, es 
uno de los compromisos adquiridos desde el inicio de la asociación. 
Denunciamos el incumplimiento de los derechos básicos, políticos y sociales 
de los vecinos de la zona entendiendo como pilar básico de justicia social la 
lucha y el derecho a la integración y el deber de integrar a las personas 
excluidas. 

http://www.stopdiscriminacion.org/xenofobia/
http://www.stopdiscriminacion.org/sexual/
http://www.stopdiscriminacion.org/edad/
http://www.stopdiscriminacion.org/discapacidad/
http://www.stopdiscriminacion.org/estetica/
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Composición Junta Directiva de la Entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según decisión de la Asamblea General celebrada el 23 de febrero de 

2015 se aprueba la composición de la Junta Directiva de la Asociación 

Proyecto San Fermín, quedando distribuidos los cargos en el seno de la 

misma de la siguiente forma: 

 Presidenta: Mónica Magán López 

 Vicepresidenta: Blanca Rojo Puado 

 Secretaria: María Aránzazu Martínez Blázquez 

 Tesorera: María Jesús Cejuela López 

 Vocal: Patricia Martínez Blázquez 

 Vocal: Rocío de Frutos Sáinz 

 Vocal: Carlos Zapata Caballero 

 Vocal: Juan Cruz Asenjo 

 Vocal: Braulia González García 

 Vocal: Carlos Romero Barroso 

 Vocal: Miguel Ángel de la Cruz Valdés 

Los cargos de la Junta Directiva tienen carácter voluntario y se ejercen de 

forma gratuita. 

El periodo de vigencia de los cargos de la misma será de 4 años, salvo 

renuncia expresa o acuerdo de la Asamblea General. 
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Equipo de la entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionales 

La entidad cuenta con una plantilla fija de quince profesionales que 

conforman un equipo interdisciplinar, formado por Trabajadoras Sociales, 

Psicóloga, Abogada, Sociólogas, Educadoras Sociales, Monitoras y 

Técnicas especializadas. 

Este equipo estable se ha visto complementado durante el año 2017 con 

diferentes profesionales que han colaborado de forma eventual en alguno 

de los proyectos: 

1 Monitora  especialista en artes escénicas, desarrollando diferentes talleres 

de expresión y dramatización como complemento en las actividades del 

proyecto Espacio de Género. 

1 Monitor de yoga impartiendo talleres de esta especialidad 

1 Educador/a Entrenador de Baloncesto para la gestión y coordinación de la 

Escuela de Baloncesto San Fermín. 

1 Monitor en oficios relacionados con la construcción 

1 Monitora en informática y redes sociales 

4 Monitoras de ludoteca 

 Voluntarios /as 

Así mismo hemos contado con la colaboración de 38 voluntarias y 

voluntarios que participan en diferentes áreas y proyectos de la entidad. 

3  Voluntarias que coordinan y gestionan el proyecto de Biblioteca Vecinal. 

7  Voluntarios/as entrenadores en el Proyecto Deporte en el Barrio (escuela 

inclusiva de baloncesto y escuelas municipales de baloncesto) 

15 Voluntarias monitoras de tiempo libre, pedagogas, maestras que han 

colaborado en las actividades de educación y animación infantil y juvenil y 

en las actividades programadas en los campamentos de verano. 

4 Voluntarios/as que colaboran dinamizando el espacio de Club de Empleo 

dentro del Servicio de Orientación y Acompañamiento para el Empleo 

9  Voluntarias/os que imparten sesiones y talleres en el proyecto Espacio de 

Género.  
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Participación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los proyectos y actividades que desarrolla la entidad están dirigidos a los y 

las vecinas de los barrios del Sur de Madrid, especialmente los distritos de 

Usera y Villaverde haciendo especial hincapié en los colectivos más 

desfavorecidos y con mayores dificultades de integración; Social, laboral, 

educativa y comunitaria. Paralelamente la entidad desarrolla una actividad de 

economía social con la gestión de un albergue juvenil internacional. Dirigido 

a jóvenes menores de 26 años y adultos/as de todo el mundo.  

Durante el año 2017 han participado un total de 2.247 personas en las 

diferentes acciones y actividades que contempla el proyecto, además de 

otras 12.100 personas que han utilizado las instalaciones del albergue 

juvenil.  

 MUJERES HOMBRES TOTAL 

PROYECTOS DEL SERVICIO DE EMPLEO 242 219 461 

PROYECTO ESPACIO DE GÉNERO 155 5 160 

INFANCIA ADOLESCENCIA 147 149 296 

JUVENTUD 13 17 30 

ACCIONES FORMATIVAS 18 12 30 

ACTIVIDADES DE DINAMIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA 

845 455 1300 

ALBERGUE JUVENIL 6.534 5.566 12.100 

 

 

 

SERV. EMPLEOMUJERINFANCIA 
ADOLESCENCIA

FORMACIÓNPARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA

242

155

8318845

219

5

6712455

MUJERES HOMBRES
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PROGRAMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Servicio de Orientación y 
Acompañamiento para el empleo 

 

El Servicio aborda  las dificultades de inserción sociolaboral de la 

población del barrio de San Fermín, y de los barrios limítrofes de los 

Distritos de Usera y Villaverde, desde una intervención específica y 

exhaustiva en materia de trabajo de habilidades sociales prelaborales, 

acompañamiento al empleo y con una perspectiva de desarrollo local y/o 

comunitario, eje transversal del proyecto y elemento que define el trabajo 

de la entidad. 

 

Actividades.  

- Itinerarios individualizados de inserción social y laboral 

- Seguimiento y apoyo en el proceso de Búsqueda de Empleo 

- Grupos prelaborales para personas con mayores dificultades de 

inserción 

- Grupos de Habilidades Sociales y Estrategias de Búsqueda 

- Formación continua en Tic’s aplicadas a la Búsqueda de Empleo 

- Acompañamiento social, asesoramiento sociojurídico y mediación 

económica complementario a la búsqueda de empleo 

- Club de Empleo. Grupo de aprendizaje-servicio, apoyo y búsqueda de 

Empleo colaborativa. 

- Grupo de apoyo de Mujeres para el Empleo 

- Sesiones de acompañamiento psicosocial e inteligencia emocional. 

- Grupo de gestiones telemáticas 

- Espacio de recursos de búsqueda (teléfono, fax, ordenadores) 
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Proyectos que integran el  “Servicio de Orientación y Acompañamiento 

para el Empleo”. 

Proyecto “Laboratorio de Trabajo”   dirigido a población desempleada en 

situación de exclusión social, con especial atención a personas perceptoras 

de RMI,  Financiado por la Consejería de Políticas Sociales y Familia de 

la Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo. 

Proyecto “Servicio de Orientación y Acompañamiento para el Empleo” 

dirigido a población desempleada con especiales dificultades para su 

inserción social y laboral. Financiado por la Obra Social de la Fundación 

Bancaria La Caixa y la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de 

Madrid 

 

Estos proyectos promueven la integración sociolaboral  de los colectivos con 

mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo. 

Favorecen el desarrollo de aspectos personales y habilidades de los/as 

participantes que mejoran su empleabilidad y calidad de vida, estableciendo 

una igualdad de condiciones en el proceso de incorporación al mercado 

laboral. 

Favorecen la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el 

acceso al empleo 

Establecen un acompañamiento social integrado, que combina el 

conocimiento y el acceso a recursos, el asesoramiento sociojurídico y el 

apoyo en la gestión económica familiar,  con la promoción y desarrollo 

personal y la participación comunitaria como proceso complementario a la 

búsqueda de empleo 

 

Participantes en el Servicio: 

 Durante el año 2017 se han atendido 461 personas  
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2. Igualdad de Género. 
 

Proyecto que propicia un espacio de referencia de atención y promoción de 

las mujeres, consolidando  iniciativas  y dinámicas de empoderamiento y 

participación social, marcando una línea de trabajo continua de 

incorporación a la esfera social de mujeres en situación de desventaja 

social.  

Actividades 

- Servicio de atención social, información y asesoramiento a la Mujer. 

- Asesoría jurídica y atención en situaciones de violencia de género. 

- Espacios de encuentro y participación: 

o Miércoles de Café (Grupo Mujeres San Fermín) 

o Grupo de Mujeres Tecnológicas 

- Autocuidados y Empoderamiento: 

o Trueque de conocimientos 

o Talleres de desarrollo personal 

o Talleres y actividades de autocuidados (autocuidados y 

autoestima a través del cuerpo y autocuidados psicológico y 

emocional) 

- Escuela Feminista 

- Sensibilización comunitaria en igualdad de género y prevención de 

violencia. 

Proyectos que integran “Igualdad de Género”. 

Proyecto “Espacio de Género”  Financiado por Área de Gobierno de 

Políticas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid. 

Participantes. 

Durante el año 2017  se han atendido a 160 Mujeres desde este servicio.  
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3. Interculturalidad e Integración 

Proyecto de acompañamiento integral para población inmigrante que facilita 

itinerarios de inserción social, ofreciendo las acciones necesarias tanto a 

nivel individual, como grupal, como comunitaria, que minimicen su situación 

de vulnerabilidad, favorezcan su autonomía y garanticen su integración, 

evitando situaciones de exclusión generadoras de conflicto: Desde el 

acompañamiento social y jurídico, la mediación económica, el acceso a 

recursos sociales, la intervención conjunta con diferentes instituciones y 

agentes que favorezcan la cobertura de necesidades básicas, el 

acompañamiento y apoyo en la búsqueda de empleo, hasta la promoción de 

la participación social, implicándoles en la mejora  de sus entornos de 

referencia 

Actividades 

- Creación de itinerarios personalizados de integración social y laboral 

- Servicio de acompañamiento para el empleo. 

- Asesoría jurídica 

- Acompañamiento Social 

- Orientación y apoyo familiar 

- Actividades de Sensibilización comunitaria 

- Encuentros Vecinales de verano y navidad 

- Mediación para la participación de población inmigrante en actividades 
comunitarias y en los espacios de participación locales 

 

Proyectos que integran “Interculturalidad e integración”. 

 

Proyecto “Atlas”  

Participantes. 

Durante el año 2017 han participado 180 personas de forma directa siendo 

este número muy superior en las actividades de sensibilización y mediación 

alcanzando una participación aproximada de 300 participantes 
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4. Infancia, Juventud y Familia. 

Proyecto de intervención integral infantil y familiar: en educación en valores, 

adquisición de habilidades sociales. Espacio de refuerzo educativo solidario 

y actividades de apoyo a las familias, recogida de jóvenes participantes en 

centros educativos, merienda y campamentos urbanos en verano. 

 Desde un ambiente lúdico y distendido en los diferentes espacios de ocio y 

participación.  

Promoción del asociacionismo juvenil, refuerzo educativo y actividades de 

ocio juvenil. 

Actividades.      

- Espacio de  Ocio y Participación Infantil. 

- Espacio de refuerzo educativo y aprendizaje solidario en primaria y 
secundaria. 

- Espacio de  participación y asesoramiento familiar. Escuela de familias 

- Escuelas Municipales C.E.I.P  República del Brasil. 

- Escuelita de Baloncesto  C. C “La Natividad” 

- Equipo de Baloncesto Benjamin / Alevín / Infantil 

- Equipo de Baloncesto Juvenil 

- Campamentos urbanos en verano 
 

Proyectos que integran  “Infancia, Juventud y familia”. 

Proyecto “Enrédate; Escuelita de barrio”  financiado por la Dirección 

General de Infancia y Familia del  Ayuntamiento de Madrid. 

Proyecto “Escuelita de Barrio” financiado por la Obra Social de Ibercaja 

.Proyecto “Deporte en el Barrio”  Financiado por la Asociación de Vecinos 

Barriada de San Fermín, Planes de Barrio del Ayuntamiento de Madrid y 

financiación propia. 

Proyecto “Promoción y Participación Juvenil” Financiado por la Dirección 

General de Educación y juventud del Ayuntamiento de Madrid 

Participantes. 

Durante el año 2017 han participado en las actividades dirigidas a infancia, 

juventud y familia  326 menores y jóvenes.  
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5. Tics e Inclusión 
La necesidad de disminución de la brecha digital, que supone la 

separación entre las personas que utilizan las Tecnologías de la Información 

como una parte rutinaria de su vida diaria y aquellas que no tienen acceso a 

las mismas  o aun teniéndolo, no saben utilizarlas, aumentando las 

diferencias sociales, culturales, de igualdad de oportunidades y desarrollo de 

las propias capacidades personales, convirtiéndose en un factor más que 

añadir a los márgenes de la exclusión. 

Actividades. 

- Escuela práctica: Formación básica a través de la Informática (refuerzo 

de lectoescritura, cálculo, cultura general), Habilidades sociales básicas 

y desarrollo familiar. 

- Escuela Informática: Grupo de aprendizaje y servicio de gestiones 

telemáticas, grupo de habilidades  prelaborales a través de las tic´s. 

- Trueque de conocimientos 

- Espacio Familiar: Grupos interactivos de trabajo familiar entre padres e 

hijos/as, educación compartida y aprendizaje conjunto de herramientas 

informáticas de carácter educativo. 

- Participación comunitaria y dinamización de actividades dirigidas al 

espacio de participación infantil a través de la metodología de 

aprendizaje y servicio.  

 

Participantes 

Durante el año 2017  han participado un total de 80 familias de etnia gitana 

en este proyecto. 
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6. Participación Comunitaria 
Actividades. 

- Dinamización de actividades comunitarias en el barrio: 

 Cabalgata de Reyes  

 Carnaval. 

 Día de la Mujer  

 Día del Libro 

 Fiestas del Barrio  

 Día de los derechos de la infancia 

 Halloween 

 Día contra violencia de Género 

 Fiesta de Navidad.  Sumando Proyectos. 

 Mercado de Trueque vecinal 

 Taller de lectura y escritura creativa. 

- Colaboración en el Proceso Participativo para la creación de la futura 
Biblioteca de San Fermín  

- Actividades de Salud Comunitaria desde el consejo de Salud 
 

Proyectos que integran “Participación comunitaria”. 

Las actividades de carácter comunitario se diseñan, dinamizan  por una 

comisión mixta de profesionales de la entidad y participantes  en los 

proyectos que desarrolla la entidad, junto con Asociación de Vecinos, S.D.V. 

de FRAVM, y agentes sociales del entorno. 

Participantes: 

Estas actividades están dirigidas a todos y todas las vecinas, teniendo 

siempre muy buena acogida y alta participación por lo que resulta complicado 

hacer una aproximación de participantes. Dependiendo de la actividad la 

participación puede variar de 40 personas las actividades más pequeñas y 

500 personas en las actividades más multitudinarias como pueden ser las 

relacionadas con las fiestas del barrio y los encuentros vecinales. 
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7. Biblioteca San Fermín 

Durante el año 2017 Asociación Proyecto San Fermín ha sido la encargada de la 

dinamización de la continuidad del Proceso de Participación de la Biblioteca 

Municipal de San Fermín. 

Al igual que en el año anterior, vecinos y vecinas, entidades e instituciones del 

barrio  y los distintos departamentos implicados  del Ayuntamiento de Madrid, 

conjuntamente constituimos un grupo de trabajo  donde se definió  el diseño de 

la futura  biblioteca.  

El objetivo durante 2017 ha sido mantener el sentimiento de pertenencia, de 

que la vecindad forma parte de la biblioteca y de que la biblioteca forma 

parte de la vecindad. Durante esta segunda fase del Proceso Participativo 

nos hemos centrado en Contribuir al mantenimiento de actividades 

culturales en beneficio y promoción del distrito de Usera y su aportación 

al desarrollo de los procesos participativos como modelo de gestión de 

los equipamientos y actividades del distrito. 

Y organizar actividades públicas abiertas al barrio de difusión, participación 

e implicación en el uso y en el modelo de gestión de la futura biblioteca, 

manteniendo vivo el interés y la implicación de los vecinos y vecinas en el 

proyecto. 

Dentro de este proceso se han realizado distintas actividades de: 

Talleres de animación a la lectura permanente para menores de 6 

a 12 años 

Talleres de animación a la lectura dirigido a mujeres 

Actividades y talleres de animación a la lectura en los centros 

educativos del barrio 

Concurso de relatos cortos en categoría infantil, juvenil y adultos 

Celebración del Día del Libro con distintas actividades y actuaciones: 

Talleres Infantiles.  Descubriendo a pintores;  Miro, Dalí y Picasso 

Encuentro con escritores/as. (Pedro Fuentes Rey, Mª Ángeles Maeso, 

Pedro P. Pérez).  

Elaboración de cuento colectivo 
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Jornadas modelo gestión Biblioteca 

Dentro de las actividades contempladas en el Proceso Participativo de la 

Biblioteca Municipal de San Fermín, requiere mención especial la 

celebración de las jornadas de reflexión para definir el modelo de gestión 

de la futura biblioteca. 

En estas jornadas han participado distintas experiencias y modelos de 

gestión de infraestructuras a nivel nacional y local. 

Así mismo se ha creado una comisión de memoria histórica que se 

encargado de recopilar los distintos momentos y fases de la reivindicación 

vecinal por una biblioteca pública en el barrio y plasmarlos en una amplia 

exposición 
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Después de esta segunda fase de trabajo la sensación es muy gratificante 

los/as vecinos/as sentimos que la Biblioteca ya es un hecho y que forma 

parte del tejido del barrio, de la misma manera llegamos a la conclusión de 

que este proceso no finalizará nunca ya que la Biblioteca es un proyecto 

vivo que tendrá que ir evolucionando y reinventándose junto con los 

trabajadores y usuarios/as, o, como a nosotras nos gusta llamarlo, 

participantes de la biblioteca. 

La puesta en marcha de la biblioteca, como un modelo de gestión mixto, 

es un reto muy ilusionante para todas las personas y colectivos que han 

participado en este proceso y han hecho suyo el sueño de la Biblioteca. 

Sabemos que el arranque y la puesta en marcha no será fácil y se abrirá un 

proceso de conocimiento y adaptación entre “la Biblioteca” y los/as 

colectivos y vecinos/as, pero como esto es sueño, y esperamos ver la 

Biblioteca construida, funcionando y siendo un punto central y totalmente 

integrada en la vida del barrio y de sus vecinos y vecinas, seguiremos 

trabajando día a día para que así sea. 
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8. Intervención Sociocomunitaria con los 
inquilinos/as de las viviendas de la 
EMVS del barrio de San Fermín 

 

La finalidad del proyecto de intervención es mejorar las condiciones de vida 

de los residentes en las viviendas de la EMVS en el barrio de San Fermín y la 

cohesión social, contribuyendo al reequilibrio territorial de la ciudad de 

Madrid. 

El proyecto ha contemplado durante 2017 las siguientes acciones: 

 

1.- Realizar un análisis pormenorizado de necesidades y de 

la situación real a nivel social y contractual, con seguimiento en el 

tiempo, de los inquilinos/as de las viviendas de la EMVs de la zona. 

En esta línea de trabajo se ha realizado un diagnóstico participativo 

desarrollado en la zona de La Perla durante los tres primeros 

meses de 2017 en los que un grupo de vecinas y vecinos del barrio  

(Grupo de vivienda de la AVV San Fermín), con apoyo de la 

Asociación de Vecinos San Fermín, y dos sociólogas con experiencia 

en urbanismo y participación que han recogido y analizado los 

problemas más relevantes del territorio, sobre los que sería 

necesario intervenir desde un enfoque integral. 

A través de la aplicación de técnicas de investigación social, 

cualitativas y participativas, en este diagnóstico se ha pretendido 

identificar: 
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- Los problemas de los sujetos: necesidades, demandas y situaciones 

de conflicto, por perfiles de población y en distintos niveles de 

impacto (individual, grupal, familiar y comunitario). 

- Las causas, factores y procesos que han desencadenado los 

problemas detectados y han llevado a la situación actual de 

degradación y deterioro físico y social del barrio (enfoque preventivo). 

- Los síntomas, efectos y consecuencias (enfoque paliativo) 

- La carencia o insuficiencia de recursos y servicios públicos 

(por dificultades de acceso e inadecuación) 

- Las redes de apoyo social existentes: formales e informales, 

institucionales y sociales (y su valoración). 

2.- Acompañar a las familias en el proceso de integración en 

la vivienda y en la comunidad, desde el acompañamiento social, 

administrativo, económico, laboral y comunitario. 

3.- Favorecer la integración y la participación social y 

comunitaria de los/as inquilinos/as de la EMVs de la zona. 

 

4.- Promover acciones de cuidado y mejora del propio 

entorno. Jornadas de limpieza comunitaria, adiestramiento de 

mascota, gestión de residuos y embellecimiento del entorno 
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5.- Promover la formación ocupacional ampliando las 

posibilidades de inserción sociolaboral. En esta línea se han 

realizado dos acciones formativas becadas destinadas a 15 

participantes cada una de ellas en las actividades de: Conserjería 

Mantenimiento de comunidades vecinales y Ofimática  

De manera la participación: 
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7. Albergue Juvenil San Fermín 

La Asociación gestiona un  albergue juvenil perteneciente a la Red 

Internacional de Albergues Juveniles (Hostelling International) y a la Red 

Española de Albergues Juveniles (REAJ), y  tiene como finalidad facilitar un 

servicio de alojamiento económico y de calidad a gente joven,  familias, 

organizaciones, entidades  y grupos escolares entre otros. 

Las instalaciones del albergue son idóneas para desarrollar todo tipo de 

actividades; eventos, jornadas, cursos de formación, ensayos, encuentros 

socioculturales, siendo uno de sus objetivos convertirse en centro de 

recursos para asociaciones, fundaciones y entidades de carácter nacional e 

internacional que permita la colaboración entre ambas. 

Convivencia proyectos sociales – Albergue juvenil. 

En sus instalaciones se desarrollan tanto las actividades propias de 

alojamiento como todas las actividades sociales descritas anteriormente. 

Destacar en este punto la utilización de las instalaciones por distintos 

grupos como local de ensayo: Orquesta de Jazz “Locomotora Big Band”, 

Batucada  “Batuseira”,  Club de Juegos de mesa “Runa”, Grupo juegos de 

Rol,  Asociación Vecinal, Grupo de Mujeres etc. Ofreciendo a los/as 

vecinos/as del barrio y a los/as viajeros/as alojados/as un espacio de 

encuentro donde intercambiar, compartir y enriquecerse de la experiencia 

mutua. 

Participantes: 

A su vez el albergue juvenil tiene una repercusión importante en su entorno 

a nivel socio económico, tanto en el pequeño comercio del barrio, como en 

el intercambio de experiencias con vecinos/as y usuarios/as de la entidad. 

Durante el año 2015 hemos recibido a 12.100 pernoctaciones (8.470 

jóvenes y 3.630 adultos) pertenecientes a centros educativos, 

asociaciones, entidades, fundaciones, clubs deportivos, universidades... 
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PARTICIPACIÓN LOCAL Y EN RED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foros Locales 

El año 20017 se ha carcterizado por la implantación de los Foros Locales, 

Asociación Proyecto San Fermín ha participado activamente en el impulso 

consolidación de las Mesas de los Foros Locales. Participando en distintas 

mesas como son: 

 Mesa de Igualdad LGTBI y Contra las Violencias Machistas 

 Mesa de Festejos 

 Mesa de Empleo 

Mesa de Género de Usera 

Red de entidades y recursos que trabajan por fomentar y trasmitir la 

igualdad de género entre vecinos y vecinas del distrito de Usera. 

FRAVM 

 (Federación Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid).           

Es un espacio de coordinación de todas éstas asociaciones, donde se 

articulan necesidades y demandas de la ciudad y la Región de Madrid. 

Agrupa a 230 asociaciones vecinales de la Comunidad de Madrid. 

Consejo de Salud San Fermín.              

Es un órgano donde se reúnen un grupo de personas que representan a 

diferentes colectivos sociales; Asociaciones de vecinos, culturales, 

deportivas, de acción social y vecinos/as y a varios sectores con 

repercusiones sobre la salud y también a los profesionales que trabajan en 

los servicios sanitarios con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas de 

sensibilización y de promoción de la salud comunitaria. 

REAJ  Red española de Albergues Juveniles             

La Red Española de Albergues Juveniles (REAJ), representante de 

Hostelling International (Federación Internacional de Albergues 

Juveniles). Ofrece a los jóvenes la posibilidad de usar más de 4.000 

albergues repartidos por todo el mundo,  

http://www.reaj.com/red-albergues-juveniles.html 

http://www.hihostels.com/
http://www.reaj.com/red-albergues-juveniles.html
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Enredando Usera      

Red de Entidades y Servicios que trabajan con infancia, adolescencia y 

familias dentro del Distrito de Usera. 

Actividades de la Red. 

- Formación para profesionales 

- Encuentro de infancia y juventud de usera 

- Encuentro formativo de entidades de usera 

- Telaraña (actividades de información y formación para jóvenes en 

“IES Tierno Galván”) 

Participantes 

Actualmente participan en la red 25 entidades y servicios del distrito de 

Usera, desde entidades sociales, asociaciones vecinales, administración, 

Servicios de Salud..,        enredandousera@gmail.com  

Planta Forma en Género 

El Espacio "Planta-forma en Género", es un espacio abierto a profesionales 

y entidades que trabajan en los distritos de Villaverde y Usera en ámbitos y 

proyectos sociales e intentan aplicar en el trabajo cotidiano la perspectiva de 

género. Es un espacio para aprender, compartir, reflexionar y crear redes 

para trabajar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

Actividades de la Planta Forma 

- Celebración 8 de Marzo – Concurso de chirigotas por la Igualdad 

- 25 de Noviembre día contra la violencia Machista – Actividades de  

Sensibilización. 

- Elaboración de Materiales para trabajar la sensibilización. 

http://espacioplantaformaengenero.blogspot.com.es/ 

Participantes 

Actualmente participan en la red 13 entidades y servicios del distrito de 

Villaverde, desde  Centros de atención a la Mújer a entidades sociales, 

asociaciones vecinales, administración, Servicios de Salud.., 
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RESULTADO EJERCICIO ECONÓMICO 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS: 825.636,19 

Facturas emitidas albergue juvenil pernoctación de grupos 317.590,11 

Facturas emitidas albergue juvenil pernoctación individual 18.767,43 

Facturas emitidas prestación servicios sociales y culturales 43.500,22 

SUBVENCIONES y DONACIONES:  

Consejería de Políticas Sociales y Familia 
Dirección General de Servicios Sociales e Integración Social 
Comunidad de Madrid 

65.000,00 

Consejería de Políticas Sociales y Familia 
Dirección General de Servicios Sociales e Integración Social  
Comunidad de Madrid 

18.006,84 

Área de Gobierno de Políticas de Género y Diversidad 
Dirección General de Promoción de la Igualdad y No 
Discriminación  
Ayuntamiento de Madrid 

19.879,39 

Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
Dirección General de Educación y Juventud 
Ayuntamiento de Madrid 

9.910,26 

Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
Dirección General de Familia e Infancia 
Ayuntamiento de Madrid 

18.648,75 

Agencia para el Empleo 
Ayuntamiento de Madrid 

16.449,00 

Junta Municipal de Usera 
A.G. Coordinación Territorial y Cooperación Publico-Social 
Ayuntamiento de Madrid 

200.000,00 

FUNDACIÓN BANCARIA LA CAIXA 32.000,00 

FUNDACIÓN BANCARIA LA CAIXA 
Premios a la Innovación Social 

15.000,00 

MADCOOL FESTIVAL, S.L. 6.384,19 

OTRAS DONACIONES PARTICULARES 5.000,00 

OBRA SOCIAL IBERCAJA 2.000,00 

Junta Municipal del Distrito de Usera 
Fomento Asociacionismo 
Ayuntamiento de Madrid 

7.500,00 

Área de Gobierno de Cultura y Deportes 
D.G. Intervención en el Paisaje Urbano y Patrimonio Cultural 
Ayuntamiento de Madrid 

30.000,00 
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GASTOS 697.567,10 

  

 
Facturas recibidas, gastos generales 
 

320.079,98 

 
Otros gastos 
 

2.387,25 

 
Gastos de personal 
 

351.155,23 

 
Gastos bancarios y financieros 
 

5.233,30 

 
IVA IMPUESTOS Y TASAS 
 

18.711,34 

 
 
 

 

 
RESULTADO EJERCICIO 2017 

 
128.069,09 
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ALBERGUE JUVENIL SUBVENCIONES PÚBLICAS SUBVENCIONES PRIVADAS

PRESTACIÓN SERVICIOS SOCIALES DONACIONES

46%

50%

1% 3%

GASTOS 2017

Facturas recibidas, gastos generales Gastos de personal Gastos bancarios y financieros Impuestos 
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Distribución presupuestaria por  proyectos

Gestión albergue juvenil Proyectos Acompañamiento para el empleo
Proyectos de igualdad Proyectos de infancia y adolescencia
Proyectos de juventud Proyecto de intervencion sociocomunitaria
Participación vecinal y comunitaria Integración colectivos mas desfavorecidos  
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COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


