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‘ Asociacion Proyecto San Fermin

Mision de la Entidad

Asociacion Proyecto San Fermin es una entidad de desarrollo comunitario
sin animo de lucro que promueve la integracion social y la mejora de la
calidad de vida real y efectiva de la poblacién de los barrios limitrofes del sur
de Madrid y del Barrio de San Fermin en particular.

Valores de la Entidad

Transparencia:

Nuestra gestion esta guiada por un principio ético de claridad economica,
laboral y democratizacion de la informacion

Responsabilidad;

Adoptamos una actitud de dedicacion y compromiso en las tareas concretas
de cada trabajador/a

Horizontalidad:

Entendemos la horizontalidad como un valor desde la corresponsabilidad
en los objetivos, la toma de decisiones, y el fomento de trabajo en equipo.

Compromiso:

Este principio esta directamente relacionado con nuestra estructura y
gestion asociativa y la manera competente de entender y desarrollar nuestro
trabajo con las personas y su entorno.

Transformacion:

Motivamos al cambio en los aspectos negativos de nuestra sociedad a
través de intervenciones y proyectos destinados a ello.

Igualdad:

Fomentamos que las personas tengan las mismas oportunidades y
derechos.

Justicia Social:

Compensar el desequilibrio social es el eje principal de nuestra actuacion, es
uno de los compromisos adquiridos desde el inicio de la asociacion.
Denunciamos el incumplimiento de los derechos basicos, politicos y sociales
de los vecinos de la zona entendiendo como pilar basico de justicia social la
lucha y el derecho a la integracion y el deber de integrar a las personas
excluidas.




Composicion Junta Directiva de la Entidad

Segun decisiéon de la Asamblea General celebrada el 23 de febrero de
2015 se aprueba la composicion de la Junta Directiva de la Asociacion
Proyecto San Fermin, quedando distribuidos los cargos en el seno de la
misma de la siguiente forma:

+ Presidenta: Ménica Magan Lopez
Vicepresidenta: Blanca Rojo Puado
Secretaria: Maria Aranzazu Martinez Blazquez
Tesorera: Maria Jesus Cejuela Lépez

Vocal: Patricia Martinez Blazquez

Vocal: Rocio de Frutos Sainz

Vocal: Carlos Zapata Caballero

Vocal: Juan Cruz Asenjo

Vocal: Braulia Gonzalez Garcia

Vocal: Carlos Romero Barroso

+*
+*
+
+*
+
+
+*
+*
+*
+*

Vocal: Miguel Angel de la Cruz Valdés
Los cargos de la Junta Directiva tienen caracter voluntario y se ejercen de
forma gratuita.

El periodo de vigencia de los cargos de la misma sera de 4 arios, salvo
renuncia expresa o acuerdo de la Asamblea General.




Equipo de la entidad

Profesionales

La entidad cuenta con una plantilla fija de once profesionales que
conforman un equipo interdisciplinar, formado por Trabajadoras Sociales,
Psicéloga, Abogada, Educadoras, Monitoras y Técnicas especializadas.

Este equipo estable se ha visto complementado durante el afio 2016 con
diferentes profesionales que han colaborado de forma eventual en alguno
de los proyectos:

1 Monitora especialista en artes escénicas, desarrollando diferentes talleres
de expresion y dramatizacion como complemento en las actividades del

proyecto Espacio de Género.
1 Monitor de yoga impartiendo talleres de esta especialidad

1 Educador/a Entrenador de Baloncesto para la gestion y coordinacion de la
Escuela de Baloncesto San Fermin.

1 Monitora en informatica y redes sociales

4 Monitoras de ludoteca

Voluntarios /as

Asi mismo hemos contado con la colaboracion de 38 voluntarias y
voluntarios que participan en diferentes areas y proyectos de la entidad.

3 Voluntarias que Gestionan, Coordinan y desarrollan el proyecto de
Biblioteca Vecinal.

7 Voluntarios/as entrenadores en el Proyecto Deporte en el Barrio (escuela
inclusiva de baloncesto y escuelas municipales de baloncesto)

15 Voluntarias monitoras de tiempo libre, pedagogas, maestras que han
colaborado en las actividades de educacion y animacion infantil y juvenil y
en las actividades programadas en los campamentos de verano.

4 Voluntarios/as que colaboran dinamizando el espacio de Club de Empleo
dentro del Servicio de Orientacion y Acompafiamiento para el Empleo

9 Voluntarias/os que imparten sesiones y talleres en el proyecto Espacio de
Género.




Participantes

Los proyectos y actividades que desarrolla la entidad van dirigidos a los y las
vecinas de los barrios del Sur de Madrid, especialmente los distritos de
Usera y Villaverde haciendo especial hincapie en los colectivos mas
desfavorecidos y con mayores dificultades de integracién; Social, laboral y
educativa. Por otro lado la entidad desarrolla una actividad de economia
social en la gestion de un albergue juvenil internacional. Dirigido a Jovenes
menores de 26 afios y adultos/as de todo el mundo.

PARTICIPACION

Durante el afio 2016 han participado un total de 2.435 personas en los
diferentes proyectos sociales y actividades de la entidad, ademas de otras
11.933 personas que han utilizado las instalaciones del albergue juvenil.

HOMBRES MUJERES TOTAL

MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Y/O VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 131 131

INFANCIA ADOLESCENCIA Y FAMILIA 130 223
POBLACION GITANA 26 82
POBLACION DESEMPLEADA 475

POBLACION INMIGRANTE 277

ACTIVIDADES DE DINAMIZACION Y DESARROLLO 1350
COMUNITARIO

ALBERGUE JUVENIL 4177 7.756 11.933

= JOVENES 3.132 8.818 8.950
« ADULTOS 1.343 1.640 2.983

1.350

82

MUJERES INFANCIA POBLACION POBLACION POBLACION ACTIVIDADES
ADOLESCENCIAY GITANA DESEMPLEADA INMIGRANTE  COMUNITARIAS
FAMNIIIA




PROGRAMAS

1. Servicio de Orientacion y
Acompanamiento para el empleo

El Servicio aborda las carencias de insercion sociolaboral de la poblacién
con mayores dificultades de integracion social y laboral del barrio de San
Fermin, y de los barrios limitrofes de los Distritos de Usera y Villaverde,
desde una intervencion especifica y exhaustiva en materia de trabajo de
habilidades sociales prelaborales, acompafiamiento al empleo y con una
perspectiva de desarrollo local y/o comunitario, eje transversal del
proyecto y elemento que define el trabajo de la entidad.

Actividades.

Itinerarios individualizados de insercion social y laboral
Seguimiento y apoyo en el proceso de Busqueda de Empleo

Grupos prelaborales para personas con mayores dificultades de
insercion

Grupos de Habilidades Sociales y Estrategias de Busqueda
Formacion continua en Tic's aplicadas a la Blisqueda de Empleo

Acompafiamiento social, asesoramiento sociojuridico y mediacion
econémica complementario a la busqueda de empleo

Club de Empleo. Grupo de aprendizaje-servicio, apoyo y busqueda de

Empleo colaborativa.

Grupo de apoyo de Mujeres para el Empleo

Sesiones de acomparfamiento psicosocial e inteligencia emocional.
Grupo de gestiones telematicas

Espacio de recursos de busqueda (teléfono, fax, ordenadores)




Proyectos que integran el “Servicio de Orientacién y Acompafamiento
para el Empleo”.

Proyecto “Laboratorio de Trabajo” dirigido a poblacién desempleada en
situacion de exclusién social, con especial atencion a personas perceptoras
de RMI, Financiado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo.

Proyecto “Servicio de Orientacion y Acompafamiento para el Empleo”
dirigido a poblacién desempleada con especiales dificultades para su
insercion social y laboral. Financiado por la Obra Social de la Fundacion
Bancaria La Caixa y la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Estos proyectos promueven la integracion sociolaboral de los colectivos con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Favorecen el desarrollo de aspectos personales y habilidades de los/as
participantes que mejoran su empleabilidad y calidad de vida, estableciendo
una igualdad de condiciones en el proceso de incorporacion al mercado
laboral.

Favorecen la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo

Establecen un acompafiamiento social integrado, que combina el

conocimiento y el acceso a recursos, el asesoramiento sociojuridico y el

apoyo en la gestion econdémica familiar, con la promocién y desarrollo

personal y la participacion comunitaria como proceso complementario a la
busqueda de empleo

Participantes en el Servicio:

Durante el afio 2016 se han atendido 475 personas




2. Atenciodn a la Mujer.

Proyecto que propicia un espacio de referencia de atencion y promocién de
las mujeres, consolidando iniciativas y dinamicas de participacion social,
marcando una linea de trabajo continua de incorporaciéon a la esfera social
de mujeres en situacion de desventaja social.

Actividades

Servicio de atencion social, informacion y asesoramiento a la Mujer.
Asesoria juridica y atencion en situaciones de violencia de género

Espacio de participacion y empoderamiento: Grupo de Mujeres San
Fermin

Espacio de participacion a través de las Tics: Grupo de Mujeres

Tecnologicas y cursos de Iniciacién a la Informatica
Talleres de desarrollo personal (Autoestima, Biodanza, Yoga)
Trueque de conocimientos

Sensibilizacion comunitaria en igualdad de género y prevencién de
violencia.

Proyectos que integran “Atencién a la Mujer”.

Proyecto “Espacio de Género” Financiado por la Direccién General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid.

Participantes.

Durante el afio 2016 se han atendido a 131 Mujeres desde el servicio de

atencion a la Mujer.




3. Interculturalidad e Integracion

Proyecto de acomparnamiento integral para poblaciéon inmigrante que facilita
itinerarios de insercion social, ofreciendo las acciones necesarias tanto a
nivel individual, como grupal, como comunitaria, que minimicen su situacion
de vulnerabilidad, favorezcan su autonomia y garanticen su integracion en la
sociedad de acogida, evitando situaciones de exclusiéon generadoras de
conflicto: Desde el acompafamiento social y juridico, la mediacion
economica, el acceso a recursos sociales, la intervencion conjunta con
diferentes instituciones y agentes que favorezcan la cobertura de
necesidades basicas, el acompafiamiento y apoyo en la busqueda de
empleo, hasta la promocion de la participacién social, implicaAndoles en la
mejora de sus entornos de referencia

Actividades

Creacion de itinerarios personalizados de integracion social y laboral
Servicio de acompafamiento para el empleo.

Asesoria juridica

Acomparfiamiento Social

Orientacion y apoyo familiar

Actividades de Sensibilizacion comunitaria

Encuentros Vecinales de verano y navidad

Mediacién para la participacion de poblacion inmigrante en actividades
comunitarias y en los espacios de participacion locales

Proyectos que integran “Interculturalidad e integracion”.

Proyecto “Atlas”

Participantes.

Durante el afio 2016 se han atendido a 277 personas de forma directa
siendo este numero muy superior en las actividades de sensibilizacién y

mediacion alcanzando una participacion aproximada de 500 participantes




4. Infancia, Juventud y Familia.

Proyecto de intervencion integral infantil y familiar: en educacién en valores,
adquisicion de habilidades sociales. Espacio de refuerzo educativo solidario
y actividades de apoyo a las familias, recogida de jévenes participantes en

centros educativos, merienda y campamentos urbanos en verano.

Desde un ambiente ludico y distendido en los diferentes espacios de ocio y

participacion.

Actividades.

Espacio de Ocio y Participacion Infantil.

Espacio de refuerzo educativo y aprendizaje solidario.

Espacio de participacion y asesoramiento familiar. Escuela de familias
Escuelas Municipales C.E.I.P Republica del Brasil.

Escuelita de Baloncesto C. C “La Natividad”

Equipo de Baloncesto Benjamin.

Equipo de Baloncesto Alevin.

Equipo de Baloncesto Infantil.

Campamentos urbanos en verano

Proyectos que integran “Infancia, Juventud y familia”.

Proyecto “Enrédate; Escuelita de barrio” financiado por la Direccion
General de Infancia y Familia del Ayuntamiento de Madrid.

.Proyecto “Deporte en el Barrio” Financiado por la Asociacién de Vecinos
Barriada de San Fermin, Planes de Barrio del Ayuntamiento de Madrid y
financiacién propia.

Participantes.

Durante el afio 2016 han participado en las actividades dirigidas a infancia,
juventud y familia 223 menores.




5. Tics e Inclusion

La necesidad de disminuciéon de la brecha digital, que supone la
separacion entre las personas que utilizan las Tecnologias de la Informacion
como una parte rutinaria de su vida diaria y aquellas que no tienen acceso a
las mismas o aun teniéndolo, no saben utilizarlas, aumentando las
diferencias sociales, culturales, de igualdad de oportunidades y desarrollo de
las propias capacidades personales, convirtiéndose en un factor mas que

afiadir a los margenes de la exclusion.

Actividades.

Escuela practica: Formacion basica a través de la Informatica (refuerzo
de lectoescritura, calculo, cultura general), Habilidades sociales basicas

y desarrollo familiar.

Escuela Informatica: Grupo de aprendizaje y servicio de gestiones

telematicas, grupo de habilidades prelaborales a través de las tic's.
Trueque de conocimientos

Espacio Familiar: Grupos interactivos de trabajo familiar entre padres e
hijos/as, educacion compartida y aprendizaje conjunto de herramientas
informaticas de caracter educativo.

Participacion comunitaria y dinamizacion de actividades dirigidas al
espacio de participacion infanti a fravés de la metodologia de

aprendizaje y servicio.

Participantes

Durante el afio 2016 han participado un total de 82 familias de etnia gitana

en este proyecto.




6. Participacion Comunitaria

Actividades.

= Dinamizacion de actividades comunitarias en el barrio:

Cabalgata de Reyes

Carnaval.

Dia de la Mujer

Dia del Libro

Fiestas del Barrio

Dia de los derechos de la infancia
Halloween

Dia contra violencia de Género
Fiesta de Navidad. Sumando Proyectos.
Mercado de Trueque vecinal

Taller de lectura y escritura creativa.

- Colaboracion en el Proceso Participativo para la creacion de la futura
Biblioteca de San Fermin

= Actividades de Salud Comunitaria desde el consejo de Salud

Proyectos que integran “Participacion comunitaria”.

Las actividades de caracter comunitario se disefian, dinamizan por una
comision mixta de profesionales de la entidad y participantes en los
proyectos que desarrolla la entidad, junto con Asociaciéon de Vecinos, S.D.V.
de FRAVM, y agentes sociales del entorno.

Financiacion propia
Participantes:

Estas actividades estan dirigidas a todos y todas las vecinas, teniendo
siempre muy buena acogida y alta participacion por lo que resulta complicado
hacer una aproximacion de participantes. Dependiendo de la actividad la
participacion puede variar de 40 personas las actividades mas pequefias y
500 personas en las actividades mas multitudinarias como pueden ser las
relacionadas con las fiestas del barrio y los encuentros vecinales.




6.1. Biblioteca Vecinal

Durante el afio 2016 requiere mencion especial la colaboracion en el Proceso
Participativo para definir la futura Biblioteca de San Fermin, impulsado por la
Direccion General de Intervencién en el Paisaje Urbano y el Patrimonio
Cultural y coordinado por la empresa GEA 21.

Con amplia implicacion vecinas y vecinos y grupos y entidades del barrio.
Desde hace afos la Biblioteca Vecinal “San Fermin”, impulsada por la
Asociacién de Vecinos y Asociacion Proyecto San Fermin, es uno de los
pilares importantes del desarrollo comunitario del barrio, poniendo a
disposicién de sus vecinos y vecinas esta iniciativa y brindando al barrio la
posibilidad de disponer de un lugar de encuentro en el que poder leer, tomar
libros prestados, estudiar o comentar sus opiniones y aficiones lectoras.
Intentando paliar la falta de biblioteca publica en el barrio. Durante el afio
2016 se han realizado 750 consultas, préstamo o participacién en sus

diferentes actividades.
Cuenta con los servicios de:

Asesoramiento y préstamo de libros: La biblioteca cuenta con un fondo
bibliografico de mas de 22.000 ejemplares y trabaja de forma coordinada
con centros educativos e IES del distrito para adquirir y prestar a los
estudiantes los libros de lectura programados para cada curso. Aula de
lectura y estudio. Al estar ubicado dentro de las instalaciones del
albergue Juvenil de San Fermin permite a los Usuarios tener un horario
ampliado de estudio, incluyendo dias festivos y horario nocturno en
fechas de examenes.

Talleres de Lectura y escritura. Fomentando el gusto por la lectura en
nifos y adultos. Grupo de Cultura b&asica, apoyo a vecinos/as con
mayores dificultades de lecto-escritura.

Actividades Vecinales y Comunitarias. La Biblioteca Vecinal y su
reivindicacion estan presentes en todas las actividades ladicas y
comunitarias del barrio, participando activamente en ellas y reivindicando

la construccion definitiva de la Biblioteca Municipal de San Fermin.




7. Albergue Juvenil San Fermin

La Asociacion gestiona un albergue juvenil perteneciente a la Red
Internacional de Albergues Juveniles (Hostelling International) y a la Red
Espanfiola de Albergues Juveniles (REAJ), y tiene como finalidad facilitar un
servicio de alojamiento econémico y de calidad a gente joven, familias,
organizaciones, entidades y grupos escolares entre otros.

Las instalaciones del albergue son idéneas para desarrollar todo tipo de
actividades; eventos, jornadas, cursos de formacién, ensayos, encuentros
socioculturales, siendo uno de sus objetivos convertirse en centro de
recursos para asociaciones, fundaciones y entidades de caracter nacional e

internacional que permita la colaboracién entre ambas.
Convivencia proyectos sociales — Albergue juvenil.

En sus instalaciones se desarrollan tanto las actividades propias de
alojamiento como todas las actividades sociales descritas anteriormente.
Destacar en este punto la utilizacion de las instalaciones por distintos
grupos como local de ensayo: Orquesta de Jazz “Locomotora Big Band”,
Batucada “Batuseira”, Club de Juegos de mesa “Runa”, Grupo juegos de
Rol, Asociacion Vecinal, Grupo de Mujeres etc. Ofreciendo a los/as
vecinos/as del barrio y a los/as viajeros/as alojados/as un espacio de
encuentro donde intercambiar, compartir y enriquecerse de la experiencia
mutua.

Participantes:

A su vez el albergue juvenil tiene una repercusion importante en su entorno
a nivel socio econdémico, tanto en el pequefio comercio del barrio, como en
el intercambio de experiencias con vecinos/as y usuarios/as de la entidad.
Durante el afio 2015 hemos recibido a 11.933 pernoctaciones (8.950
jovenes y 2.983 adultos) pertenecientes a centros educativos,

asociaciones, entidades, fundaciones, clubs deportivos, universidades...




PARTICIPACION EN RED

Mesa de Género de Usera

Red de entidades y recursos que trabajan por fomentar y trasmitir la

igualdad de genero entre vecinos y vecinas del distrito de Usera.

FRAVM RAXAT

ko k|

(Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid).

Es un espacio de coordinacidon de todas éstas asociaciones, donde se
articulan necesidades y demandas de la ciudad y la Region de Madrid.

Participantes

Agrupa a 230 asociaciones vecinales de la Comunidad de Madrid.

om

"I' Ferml

Es un 6rgano donde se reunen un grupo de personas que representan a

Consejo de Salud San Fermin.

diferentes colectivos sociales; Asociaciones de vecinos, culturales,
deportivas, de accion social y vecinos/as y a varios sectores con
repercusiones sobre la salud y también a los profesionales que trabajan en
los servicios sanitarios con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas de
sensibilizacion y de promocién de la salud comunitaria.

http:/iconsejosaludsanfermin.blogspot.com.es/

REAJ Red espaiiola de Albergues Juveniles

La Red Espaiiola de Albergues Juveniles (REAJ), representante de
Hostelling International (Federacién Internacional de Albergues

Juveniles). Ofrece a los jovenes la posibilidad de usar mas de 4.000

albergues repartidos por todo el mundo,

http://lwww.reaj.com/red-albergues-juveniles.html
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Enredando Usera (] | /ando Us&

Red de Entidades y Servicios que trabajan con infancia, adolescencia y
familias dentro del Distrito de Usera.

Actividades de la Red.

Formacion para profesionales
Encuentro de infancia y juventud de usera

Encuentro formativo de entidades de usera

Telarafia (actividades de informacion y formacion para jévenes en

“IES Tierno Galvan®)

Participantes

Actualmente participan en la red 25 entidades y servicios del distrito de
Usera, desde entidades sociales, asociaciones vecinales, administracion,

Servicios de Salud.., enredandousera@gmail.com
Planta Forma en Género

El Espacio "Planta-forma en Género", es un espacio abierto a profesionales
y entidades que trabajan en los distritos de Villaverde y Usera en ambitos y
proyectos sociales e intentan aplicar en el trabajo cotidiano la perspectiva de
genero. Es un espacio para aprender, compartir, reflexionar y crear redes
para trabajar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Actividades de la Planta Forma

Celebracion 8 de Marzo — Concurso de chirigotas por la Igualdad

25 de Noviembre dia contra la violencia Machista — Actividades de
Sensibilizacion.

Elaboracién de Materiales para trabajar la sensibilizacion.

http://lespacioplantaformaengenero.blogspot.com.es/
Participantes

Actualmente participan en la red 13 entidades y servicios del distrito de
Villaverde, desde Centros de atenciéon a la Mujer a entidades sociales,
asociaciones vecinales, administracion, Servicios de Salud..,




RESULTADO EJERCICIO ECONOMICO 2016

INGRESOS:

Facturas emitidas albergue juvenil pernoctacion de grupos
Facturas emitidas albergue juvenil pernoctacion individual
Facturas emitidas prestacion servicios sociales y culturales

SUBVENCIONES y DONACIONES:

Consejeria de Politicas Sociales y Familia

Direccion General de Servicios Sociales

Comunidad de Madrid

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
Direccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ayuntamiento de Madrid

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
Direccion General de Familia, Infancia, Educacién y Juventud
Subdireccion General de Familia e Infancia

Ayuntamiento de Madrid

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
Direccion General de Familia, Infancia, Educacion y Juventud
Subdireccién General de Educacion y Juventud
Ayuntamiento de Madrid

Agencia para el Empleo

Ayuntamiento de Madrid

FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA"

MADCOOL FESTIVAL, S.L.

Junta Municipal del Distrito de Usera
Ayuntamiento de Madrid

GASTOS

Facturas recibidas, gastos generales
Gastos de personal

Gastos bancarios y financieros

RESULTADO EJERCICIO 2016

404.470,63

193.617,18
14.774,85

28.499 90

65.000,00

18.694,51

14.000,00

5.000,00

20.000,00
32.000,00
6.384,19

6.500,00

388.063,46 €

150.025,24

237.853,73

184,49

16.407,17 €




INGRESOS 2016

2%

B Facturas emitidas albergue juvenil B Prestacion Servicios Sociales
= Subvenciones publicas B Subvenciones privadas

B Donaciones privadas

GASTOS 2016

B Gestion Albergue Juvenil B Programas de Empleo
 Programa lgualdad de Género B Programa Infancia Juventud
¥ Programa Desarrollo Comunitario




‘ COLABORADORES

Direccion General de Servicios Sociales
papepere o Integracitﬁ’n Social
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